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E-Portfolio
Metapholio als Leistungsnachweis im Modul Schule und Diversitat

Projektbeschreibung

Die Corona-Pandemie im Jahre 2020 und 2021 hat den Ruf nach innovativen und digitalen Prifungslésungen in der Hochschulbildung nochmals

verstarkt. Besondere Aufmerksamkeit erfahren in diesem Kontext E-Portfolios. Erste Studien zum Einsatz von E-Portfolios in der Hochschullehre zeigen in der Tat,
dass sie das Potential haben, den Kompetenzerwerb von Studierenden bedeutsam zu verbessern (Schiitz-Pitan, Seidl & Hense, 2019). Bemerkenswert ist hierbei
insbesondere die Tatsache, dass auch Schlisselkompetenzen, etwa Reflexionskompetenz, direkt adressiert und gefordert werden konnen (Godecke, 2019). Dieser
Aspekt ist flr die Zukunft der Lehre in Aus- und Weiterbildung von grosser Bedeutung. Der Erfolg hangt jedoch unter anderem davon ab, wie kompetent die

«Portfolio-Begleiter*innen» mit dem entsprechenden Tool umgehen kdonnen.

Das Unterprojekt ,Metapholio als Leistungsnachweis im Modul Schule und Diversitat» nimmt die Erfahrungen der Dozierenden mit dem Metapholio als
Instrument formativer Lernbegleitung und summativer Leistungsbeurteilung der Studierenden zum Ausgangspunkt und entwickelt die Verschrankung von
digitaler Lehre, Prasenzunterricht sowie von synchronem und asynchronem Lernen weiter. Das Ersetzen der Single-Choice-Prifung durch das E-Portfolio fuhrte
dazu, dass auch das Lehr- und Lernkonzept des Moduls bestehend aus einer Vorlesung zur Wissensvermittlung und einem Seminar zur Vertiefung, umgestaltet
werden musste. Wir produzierten im FS22 elf Vorlesungsvideos und erstellten einen Reader mit Pflichtlektlire fur die Studierenden, der dariber hinaus eine kurze
EinfGUhrung in die im Modul vermittelten Kernkonzepte enthalt. Damit kamen wir der Forderung nach verstarktem selbstandigen Lernen und der Férderung der

Reflexionskompetenz nach.

metapholio

Erste Ergebnisse

Metapholio

Livias Reflexionen
*  Die Feedback-Umfragen bei den Studierenden zeigen, dass das hybride T & Nane | & caa & A | & Meae | & Smoo | B eram
Format sowie den Leistungsnachweis in Form eines E-Portfolios geschatzt
wird. Die Verschrankung von online-Vorlesung, live-online/Prasenz- Q St
Seminar mit Metapholio-Auftragen ermoglicht den Studierenden, die OO ¢ i (vora Monaten)
Vorlesung zu dem Zeitpunkt zu schauen bzw. die Metapholio-Auftrage zu E |
erledigen, wenn es in ihren Zeitplan passt und entsprechend ihrem Tempo "E Hexaphiolio Aufirag § :
zu arbeiten. Sie betonen die Wichtigkeit des individualisierten Feedbacks i.E 21:12, 6. Juni
der Dozierenden, die sie als Anerkennung und Wertschitzung erleben, B e e e
1 1 1 1 sich die Gruppe oder man sich selbst iiberlegen in Bezug zu den «Anderen». Der Ursprung dieser Diversitat kann Beispielsweise bei der sozialen Herkunft,
aber aUCh als Splegelung |hre5 LernStandes Wahrnehmen Und als hllfreIChe 09 dem Glauben, der Ethnische Herkunft, der Sexualitat etc. liegen. Als zukiinftige Lehrperson mdchte ich diese Differenzierung madglichst minimieren, indem ich
| i ~ i — mir der Thematik bewusst bin und versuche in der Praxis Stereotypisierungen der SuS zu beheben, indem ich meinen Unterricht diversitatssensibel gestalte
U nterstutzu ng im SerSta nd Igen Lern prOZESS erfa h ren. o und die SuS fordere sich selbst zu reflektieren, um die Perspektiveniibernahme (Empathie) aufzubauen und einen Bezug zu verschiedenen Lebensformen
: aufbauen mochte. Meines Erachtens ist ein vertrauensvolles Lernklima von hdchster Bedeutung, damit alle Schiiler und Schiilerinnen dieselben Chancen
] . . . . . . haben sich zu entfalten. Deshalb ist es wichtig als Lehrperson Diversitat zu sensibilisieren. Denn jede/r hat verschiedene Zugehdrigkeit, die sich auf eine
° D|e W|cht|gsten b|sher|gen Erkenntrnsse aus den von den Doz|erenden Q Person auswirkt. Dies macht die Personlichkeit aus. Zudem finde ich den Habitus sehr interessant. Als Lehrperson ist es wichtig sich bewusst zu sein, dass
jede/r aus einem sozialen Millieu stammt. Mir war zuvor nicht bewusst, dass Schiiler und Schiilerinnen tendenziell nicht meritokratisch beurteilt werden und
gefu h rten Leh rpo rtfolios Si nd . m dass der sozialer Raum eines Individuums die Beurteilung eines Individuums beeinflusst. Deshalb mochte ich mir iiber die behandelten
. . . . o) Diversitatsdimensionen (z.B soziale Herkunft, kulturelle Zugehdrigkeit, Mehrsprachigkeit, Migrationshintergrund, Behinderung) bewusst sein und den Fokus
Die Dozierenden erkennen den hohen Stellenwert des qualitativ Q auf eine individuelle Bezugsnorm legen. - - o ,
. o L. . Um dies umzusetzen ist wichtig zu wissen, aus welchen Faktoren eine Personlichkeit hervorgeht. Anhand des Diversitatsmodell lasst sich erkennen, dass die
hOChStehenden, |nd|V|d ua | Isierten Feed baCkS u nd erleben d|e dad u rch E Personlichkeit von jedem extrem Vielschichtig ist. Denn die Personlichkeit erstreckt sich auf mehreren Ebenen, die sich gegenseitig beeinflussen. Dabei gibt
. . . es unveranderbare Aspekte, wie die das Alter, sowie veranderbare (z.B. Wohnsituation). Die Erstsprache gilt dabei als ein unveranderbarer Faktor der
aufgeba ute BeZ|ehung ZU den Stud|erenden als ausserst fruchtba r. A”e Personlichkeit. Diesbeziiglich sollte man wissen, dass eine guter Erstspracherwerb ein bedeutender Faktor ist, wenn nicht sogar als eine Voraussetzung gilt,
b t d it Wi k f d L D h d Zeit f d fir einen (leichteren) Erwerb der Zweitsprache. Der Fokus sollte auch bei einer durcha@naiaen Sorachbilduna lieaen. Dabei sollte man im Unterricht unbedinat
etonen die positive IrkKUNg autr aen Lernprozess. Voc er Zeltaurtwan
und die Anforderung, die individualisierten Feedbacks moglichst zeitnah zu
geben, sind eine grosse Herausforderung.
* In den Reflektionen in Bezug auf die eigene Lehre wird festgestellt, dass
die Lehre mit dem Metapholio das Potenzial hat, sich studierendenden- . _ .

. . . . o lg e . . .0 - -
zentriert auszurichten und methodisch vielfiltig zu sein. So sollen die « Und die Dozierenden des GJ-Modul
Metapholio-Auftrage in Zukunft vermehrt so formuliert werden, dass sie Team “SFhLI"e und Dlveral-tat»,
den Studierenden die Moglichkeit geben, aus einer Vielfalt von \Ij\l/-!LU. N'CZ € Bemky' i‘;p_ 1€ o
typahnlichen Aufgaben auszuwahlen. In Bezug auf die Methodenvielfalt o 31”:)];;(;'22*%”'?;2 d Arl',St?/n _( 'IS, b

. . . .o ’
soll u.a. das Metapholio unter «kMomente» vermehrt und explizit fir 09-09-2022), rbnora Aliu Vejseli (a
asthetisches Lernens genutzt werden. T )
 Die Dozierenden wiinschen sich eine technische Weiterentwicklung der
Metapholio-App fur grossere Gruppen.
o

Was wir bieten

Projektbeteiligte

* Technische Weiterentwicklung der Metapholio App fir grossere Gruppen, so dass sie
ubersichtlicher wird
e Zweijahrige Erfahrung in formativer Lernbegleitung und
summativer Leistungsbeurteilung mit E-Portfolio  Weiterentwicklung der formativen Lernbegleitung: d.h. Weiterentwicklung der
individualisierten Feedbacks an die Studierenden
e  Erfahrungen in der Verschrankung von Wissensvermittlung durch
Vorlesungsvideos mit Vertiefung und Diskussion in online und Prasenz- * Weiterentwicklung der summativen Leistungsbeurteilung mittels E-Portfolio, d.h.
Veranstaltungen und dem Selbststudium im Rahmen des Fiihrens eines E- konkret Uberpriifung der Kriterien
Portfolios

Was wir suchen
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