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Raster Lernzielformulierung Modul 009

	Lernziel
Beschreibung des Endverhaltens, positiv und „smart“ formuliert.
	Motivation
Weshalb will ich…? 
Was bringt mir das Erreichen dieses Ziels?
	Hilfsmittel/Massnahmen
Was brauche ich?
Welche Schritte sind nötig, die helfen, das LZ zu erreichen?
	Überprüfung
Woran erkenne ich, dass ich das LZ erreicht habe? Wann überprüfe ich? 
Wie und mit wem überprüfe ich?
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Hilfe zur Lernzielformulierung

Hier finden Sie ein Video zur Lernzielformulierung.

Versuchen Sie, alle vier Kompetenzen bei der Lernzielformulierung einzubeziehen – d.h. die Sozialkompetenz, die Selbstkompetenz, Methodenkompetenz und Fachkompetenz. 

Folgend ein Auszug aus dem «Werkstattheft Kompetenzprofil für den Bachelor-Studiengang Soziale Arbeit» (2012):

[image: Ein Bild, das Text, Screenshot, Zahl, Schrift enthält.

Automatisch generierte Beschreibung]
.[image: Ein Bild, das Text, Screenshot, Schrift, Zahl enthält.

Automatisch generierte Beschreibung]
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Automatisch generierte Beschreibung]
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Automatisch generierte Beschreibung]
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Sozialkompetenz Dimensionen

1. Gestaltung von Kommunikation und Kontakt - Sprache/Ausdrucksfhigkeit/Verstandlichkeit
- Kontaktaufnahme/Haltung
- Aufrechterhaltung der Kommunikation/nonverbale
Prisenz
~ Wechsel zwischen Kommunikationsebenen
- Kontaktbeendung

2.Umgang mit Konflikt und Widerstand
- Konfliktstil
- Umgang mit Widerstand/herausforderndem Verhalten/
Gewalt
- Umgang mit festgefahrenen Situationen
~ Kritik anbringen
- PositionsnahmeSelbstbehauptung
- Entscheidungsvermagen
- Kompromissbereitschaft

3. Gestaltung von (Arbeits- und Lern-)Beziehungen Sensibilitdt fiir Wert-, Denk- und Verhaltensmuster
~Wertschiitzung, Respekt, Akzeptanz
- Empathisches Verstehen
- Ergebnisorientierung
- Umgang mit Macht und Machtgefalle
- Balance von Néhe und Distanz
- Verbindlichkeit/Verlasslichkeit
- Gruppen-/Teamorientierung

4. Rollenhandeln/Rollengestaltung - Rollenklarheit/-transparenz
- Rollenflexibilitat
- Umgang mit widerspri

ichen Erwartungen
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Selbstkompetenz Dimensionen

1. (Selbst-Wahrnehmung und -reflexion - Denken und Filhlen
~ Personenwahmehmung
-~ Individuelle und berufliche Wertorientierungen
-~ Soziale Rolle/Rollendistanz
- Leistungsfahigkeit

2.Umgang mit Anforderungen und/oder Belastungen — Autonomie und Selbstverantwortung
~ Initiative
~ Emotionale Kontrolle
~ Kritik annehmen
- Umgang mit Unsicherheit
- Umgang mit sozialem Druck
- Selbstmanagement

3. Selbstreprdsentation - Konsistenz von Werten und Verhalten
- Kongruenz von verbaler und nonverbaler Kommunikation
— Souverdnitat im Auftritt

4. Lemen - Lermotivation/Neugierde

- Lemstrategien
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Methodenkompetanz Dimensionen
1. Methodengeleitete Aufgaben-/Problem-  Situationserfassung
bearbeitung (@bergeordnete Kompetenz) - Situationsanalyse

- Zieiformullerung
- Planung und Umsetzung

- Qualiatssicherung/Evaluation

- Berchterstattung/Dokumentation

2 Projektmanagement

~Planung
- Umsetzung

~ Innovation und Entwicklung
- Multperspekuviat

~ Mittelbeschaffung

3. Organisationsentwickiung

- Analyse
~ Unternehmerisches Handeln
- (Team:JEntwicklung

4 Verhandung

- Verhandlungsfahrung

- Verhandiung mit Behorden
~Koordination und Vernetzung
~Konfiiktbearbeitung

5. Medienkompetenz/
mediengestitzte Kommunikation und Interaktion

~ ITAnwendung zur Unterstiizung von Berufsaufgaben
 (Kreative) Medien als Gestaltungsmittel von Interaktion

6. Informationskompetenz

- Nutzung von Medien und Informationsquellen
~ Erschliessung von Informationen

- Bewertung von Auswahl und Informationen

— Organisation und Aufbereitung von Informationen

7. Wissenschaftiches Arbeiten

~ Informationen erschliessenirecherchieren
- Informationen verarbeten, bewerten, effizent nutzen
~ Verfassen ainer schrifiichen Arbet

- Refereren/prasentieren

& Praxsorientierte Forschung

~ Forschungsplanung/-design
- Datenerhebung
- Datenauswertung

5. Beratung
(Core Competence f die Sozialarbeit und die Sozial-
‘padagogik. Minor Competence far de Saziokultur)

- Auftrags- und Kontextkiarung
- (atelgerichtete) Gesprachsfanrung

~ Intenventionsplanung und -gestaltung
- Gesprachsevaluation

10, Ressourcenerschliessung und vermittiung
(Core Competence f die Sozialarbert und die Sozial-
‘padagogik. Minor Competence far die Saziokultur)

- Onentierung In den Hilfssystemen
- Bedarfsermittlung und Ressourcenerschilessung
~ Berichte und Stellungnahmen

11, Partizipatwe Prozessgestaltung
(Core Competence f die Soziokultur,

Minor Competence fi die Sozialarbeit und die Sozial-
‘padagogik)

- Aktvierung von Individuen und Gruppen
- Schaffung von Partzipationsstrukturen

In Entwicklungs- und Veranderungsprozessen
- Sensibilsierung und dffentiiche Meinungsbildung

12, Gruppen letten/begletten
(Core Competence f die Soziokultur und die Sozial-
‘padagogik, Minor Competence fur die Sczialarbeit)

- Gruppenmoderation
- Gruppendynamische Prozesse erkennen und steern
— Einsotz kreauver Medien

13, Entwicklungsstand und Bildungsprozesse erfassen
(Core Competence i die Sorialpadagogik, Minor
‘Competence fi die Sozialarbelt und die Soziokuitur)

~ Bestandsaufnahme und Bedarfserfassung
- Bedarfsanalyse und -beurtellung
- Multperspekuviat

14, Entwicklungs:/Fordermassnahmen planen und
umsetzen (Core Competence fur e Sozialpadagogik.
Minor Compatence fi die Sozialarbait und die Szio-
kultun)

~Planung
- Umsetzung

- Begleitung und Unterstatzung
- Uberprafung und Reflexion
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Fachkompetenz Berufsrelevantes Wissen und Verstehen
Die konkreten Inhalte, Theoriebezige und Modelie sind In
den einzelnen Modulfihrern sichtbar. neue Erkenntisse
flessen laufend ein.

1. Wissen zur Profession (Wissen zur Berufsidentitat) — Geschichte der Sozialen Arbelt (Sozalarbert, Saziokultur
und Sozialpadagogik)
- Berufsorganisationen
—Berufsetnos

2. Wissen zum Kontext — Soalstruktur der Schwez
(Gegenstandswissen Problemuissen) - Poltisches System der Schwelz

- Rechtssystem der Schwelz

—Recht

~ Soziahwesen und -politik

- Bildungswesen und -politk

~ Kulturwesen und -politik

~ Famillen- und Geselschaftspolitk

- Stadt- und Gemeindeentwickiungspoltk

- Gleichstellungspoliuk/Gender Mainstreaming

3. Wissen aus Diszilinen (Erkarungswissen) - Wissenschaft der Sozialen Arbelt
- PadagogikErziehungswissenschaft
~Ethik und Philosophie
- Psychologie
- Sorlalgeschichte
~Soziologie.

- Sorlalgeografie

- Ethnologie/Kulturwissenschaften

- Okonomie (Volks- und Betriebswirtschaft)
- Gender Studies
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